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           Unione di Comuni Valmarecchia
CURRICULUM DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI ATTINENTI ACQUISITE NEL CONTESTO LAVORATIVO
Descrivere le  attività ed i procedimenti di propria competenza all’interno dell’ente.
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__________________________________________________________________________________________
ESPERIENZA ATTINENTE MATURATA NELL’AREA DI PROVENIENZA, ANCHE A TEMPO DETERMINATO

Indicare quanti anni e/o frazioni di anno espressi in mesi di servizio attinente prestato alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni, di cui all'art. 1, comma 2, D. Lgs. n.  165/2001, anche a tempo determinato, eccedente il periodo minimo richiesto per l’ammissione di cui all’art.3 punto C, specificando anche presso quale ente/i si è prestato servizio.
__________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

TITOLI DI STUDIO ULTERIORI A QUELLI PREVISTI PER L'ACCESSO ALLA AREA,  ATTINENTI AL PROFILO OGGETTO DI  SELEZIONE
Diploma di laurea (DL) del previgente ordinamento universitario o per laurea specialistica (LS) o laurea magistrale (LM),dottorato di ricerca (DR), ogni seconda laurea o Master di 2° livello (DM 270/2004), Master universitario di 1° livello (DM 270/2004), Diploma di Specializzazione (DS) post laurea, Corso di perfezionamento universitario, Abilitazione e/o qualificazione all’esercizio professionale attinente al profilo oggetto di selezione.
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__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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__________________________________________________________________________________
INCARICHI RIVESTITI, ATTINENTI AL PROFILO OGGETTO DI SELEZIONE GLI INCARICHI LAVORATIVI ARRICCHENTI DEGLI ULTIMI 5 ANNI DALLA DATA DI APPROVAZIONE DELL’AVVISO, ATTINENTI AL PROFILO DA RICOPRIRE.
Indicare gli incarichi e la loro durata (Incarichi professionali art. 53 D. Lgs. n. 165/2001, Incarichi di Elevata qualificazione, Temporaneo conferimento di mansioni superiori (art. 8 del CCNL 14.09.2000), Incarichi di specifica responsabilità art. 70 - quinquies comma 1-CCNL 21.05.2018).*
* per incarichi non contemplati la Commissione  provvederà ad applicare il principio dell’equivalenza
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